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Luego de la decision del gobierno Nacional de otorgar licencias automaticas
para la importacién de productos electrénicos, la Unién Obrera Metalurgica
(UOM) anunci6 que no homologara el acuerdo “para la productividad y el
empleo en la industria electronica” que se habia celebrado hace menos de un
mes, a la vez que denuncié que para su firma habian sido expuestos a
“presiones y extorsiones”.

Por el referido acuerdo, el sector empresario se comprometia a no despedir
mas trabajadores, y a cambio la organizacién sindical aceptaba un
congelamiento de salarios hasta junio de 2020. En simultaneo, el Gobierno
Nacional anuncio que la baja de los impuestos internos para productos de
electronica que no se fabriquen en Tierra del Fuego “no se haria de una vez”
como habia sido planteado originalmente, sino que seria escalonada
empezando en 2018 con una tasa de 10,5% hasta llegar a 2% en 2023.

El acuerdo era transparente: como parte de la estrategia de apertura
comercial y desarticulacién de los esquemas de proteccion industrial, el
Gobierno decidid reducir la carga impositiva de la electrénica importada,
poniendo presion sobre las empresas para ganar “productividad”, si es que
deseaban sobrevivir en un entorno mas competitivo.

A la vez, los empresarios descargaban esa presion trasladandola sobre los
trabajadores que se debian enfrentar a la disyuntiva de “salarios o empleo”.
Como dijo proféticamente el primer Ministro de Hacienda de Cambiemos:
decidir “donde le aprieta mas el zapato”. Lo cierto es que la eleccion en si
misma resultaba capciosa, ya que en el caso de los trabajadores industriales de
Tierra del Fuego aprieta el empleo y el salario.

Una curiosa mirada sobre la productividad

La productividad es la relacién que hay entre los bienes producidos y los
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recursos utilizados (entre ellos el factor trabajo). Por lo tanto, si un operario en
el mismo tiempo de trabajo produce mas cantidad de bienes se genera un
incremento de la productividad, a la vez que se abarata el costo de produccion
unitario de ese bien.

Ahora, si bien puede haber un margen para que se incremente la productividad
por un mejor desempeno de los trabajadores, en general los saltos de
productividad estan dados por la incorporacion de tecnologia, es decir por la
inversién. Por ejemplo, en una oficina de la década del "80, en la cual se
trabajaba con maquinas de sumar, es posible que un trabajador mas habil
mejorara la productividad de la firma, pero el salto de productividad tuvo lugar
cuando se reemplazé la maquina de sumar por una computadora.

Con lo anterior lo que queremos destacar es que el incremento de la
productividad es esencialmente una tarea empresaria, que estad estrechamente
asociada a la inversion y no a la baja de los salarios. El problema justamente
radica en la concepcion que tiene el Gobierno de Cambiemos respecto de como
incrementar esas inversiones, un pilar fundamental de su discurso. El Gobierno
cree (0 por lo menos eso muestra a través de las medidas aplicadas) que las
inversiones dependen en gran medida de la rentabilidad, de alli su insistencia
con la reduccion de los impuestos y de los costos laborales, en particular el
salario.

Desde la asuncién de Cambiemos sus funcionarios enfatizan en reclamar a los
trabajadores (y no a los empleadores) que hagan un esfuerzo para incrementar
la productividad. El acuerdo de Tierra del Fuego, como antes lo habia sido el
de los trabajadores petroleros de Vaca Muerta, no genera que los trabajadores
produzcan mas en el mismo tiempo de trabajo, sino que produzcan lo mismo
pero que ese tiempo de trabajo sea remunerado con una suma menor.
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Donde aprieta el zapato (1)

Un acuerdo de congelamiento de salarios en un contexto inflacionario solo se
explica por la persistente crisis del empleo industrial que viene atravesando
nuestro pais, y que tiene un impacto decisivo en la provincia de Tierra del
Fuego, dado el peso que la industria tiene en el empleo provincial.

Desde diciembre de 2015 el empleo privado registrado en Tierra del Fuego
cayo un -13,2%, lo que la convierte en la provincia mas afectada en términos
de empleo por la configuracién macroecondémica vigente desde la asuncién de
Cambiemos.

La destruccion de empleo registrado privado impacta fuerte
en Tierra del Fuego

En miles de trabajadores privados registrados en Tierra del Fuego, sin
estacionalidad
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Donde aprieta el zapato (2)

El salario de los trabajadores metalurgicos de todo el pais sufrié un retroceso
en 2016 del -6%, sin que la paritaria 2017 haya logrado revertir esa caida.
Dado que este afno se pactd un aumento en dos tramos, y que el sequndo se
efectivizé en julio (ademas, se concerto el pago de dos sumas fijas para los
meses de noviembre 2017 y febrero 2018), el fallido acuerdo hubiera
significado que los trabajadores de la industria electronica fueguina no
hubieran recibido aumentos en sus haberes a lo largo de 35 meses.

Si hubiera regido el congelamiento salarial dispuesto en el acuerdo rechazado
y aun con una estimacion de inflacion conservadora [1], el salario real de los
trabajadores fueguinos del mes de junio 2020 estaria un -32% por debajo del
salario vigente en igual mes de este ano, en tanto que el salario promedio del
primer semestre de 2020 seria un -37% menor al del promedio de igual
periodo de 2015.

Los trabajadores de la industria de electronica fueguina
hubieran perdido un tercio de su poder adquisitivo

Salario real base Ene-16 = 100
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Vale la pena destacar que si en vez de la proyeccion propuesta en el grafico
anterior se utiliza una inflacion promedio anual para 2018 y 2019 compatible
con las metas del BCRA, es decir si se asume el improbable escenario de que la
inflacion anual a diciembre de cada afio sea, respectivamente, 12% y 6,5%, el
retroceso del poder adquisitivo de los trabajadores de electrénica fueguinos
igual hubiera sido importante: la caida a 2019 seria del -21% respecto a 2015
(-30% si se considera la proyeccion alternativa), y a eso se deberia adicionar la
merma del poder adquisitivo que tendria lugar durante el primer semestre de
2020.

Con la meta del BCRA la caida de los salarios de los
trabajadores de electréonica también hubiera sido
significativa

Salario real base Ene-16 = 100
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Un traspié de la precarizacion “hormiga”

El diagndstico del que parte Cambiemos es que el despliegue de su programa
macroecondmico requiere de una reconfiguracién regresiva del patron
distributivo heredado del kirchnerismo. En esta direccién, desde muy
temprano en la gestién, el Gobierno identific a los convenios colectivos de
trabajo y sus acuerdos salariales como un camino posible para avanzar en la
direccion de ganar “productividad” a partir de restringir los derechos
laborales.

De esta manera, el convenio celebrado en 2016 para la explotacién petrolera
de Vaca Muerta fue el primer paso dado para avanzar en esta estrategia
“hormiga” de precarizacién laboral. Sin embargo, con el acuerdo (ahora
rechazado por la UOM) en la industria electrdnica se alcanzoé la expresion
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maxima de esta estrategia.

Un dato que pasé relativamente desapercibido en los proyectos de reforma
laboral (ver acd) es que en ellos se consolida la posibilidad de que se consumen
retrocesos en los derechos laborales por la via de los acuerdos colectivos.
Ejemplo de ello, es la posibilidad que se acuerde la creacion de fondos de
indemnizacién costeados por los propios trabajadores o la extensién de la
jornada de trabajo de las pasantias hasta 40 horas semanales.

La marcha atras de la UOM en el acuerdo de la industria electronica constituye
un traspié de esta estrategia, pero sequramente no significara el abandono de
este camino de precarizacion a nivel sectorial, a la par que a nivel macro se
intentaran plasmar retrocesos en la legislacién laboral.

[1] Se supone una gradual desaceleracion de la inflacion, que para el mes de
junio de 2020 estaria en el orden del 15% anual. Es decir, el ejercicio asume
que la politica antiinflacionaria del Gobierno tiene efectividad, pero sin llegar a
cumplir con las metas de inflaciéon del BCRA.
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